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"Alla foretag gynnar planeten

och manskligheten”

| en hallbar varld har vi tillsammans skapat en cirkulér ekonomi,
i harmoni med naturen, dar mdnniskor far komma till sin fulla ratt

| ett tryggt, inkluderande och kreativt samhalle.



lden bakom Upsala:2030

Samtal och moten som ger nya tankar och kunskap
om hallbar utveckling, skapar motivation och leder till

forandring via foretagen ut i samhallet.

Vi vill driva pa utvecklingen och positionera Uppsalaregionen
som platsen dar vi tillsammans ar ledande i cirkular och
hallbar omstdllning till ett samhadalle dar alla mdanniskor trivs.

Allt hanger thop, alla som ar med bidrar.



Uppsala:2030

» Startade mars 2020

* Ideell forening 2023

* Finansieras av partners
« Hallbarhetsnatverk

« Samhallsarena

« 7 personer; ideella och pa




Affarsutveckling — Vad behover foretagen?
+ Oka p& kunskapsnivén: Foreléisningar med

forskning, goda exempel och erfarenhetsutbyte

| runda-bords-samtal

» Hitta nya samarbeten och nya affarsmojligheter

 Utbilda sin vardekedja: Bjuda in sina kunder och
leverantorer och starka relationen

* Driva pa den hdllbara affarsomstdlliningen och
starka sitt varumarke



Hallbarhetsnatverket Uppsala:2030

e 4 evenemang per dr

e 2 hemma hos-workshops
» Kunskap

* |Inspiration

* Erfarenhetsutbyte

» Kontakter

* Samarbeten

* Verkstad



~ RESIGAR med den senaste o
sknlngen inom héllbar affarsutvecklmg U;zzsgﬁﬁ

WALA2032

"*"-fi"

o+
i

y
E !
L)

i‘m!,.
' Rgnilk
J- § !

'. % Glopa MAEEM

I"rr halfharytye




J | I e |/
JIg VA P

LR L SN T v Telerm

\

o I .
.
" i, g

1 ..‘_“.'_\\ < LA "”“

 —

_wam




Exempel pa uppldgg 07.30 - 11.00

8.00 Klimatsmart mat 9.00 Malkonflikter i 10.00 Hallbar
och biologisk mangfald livsmedelsindustrin gastronomi

08.30 - 09.00 9.30 - 10.00
Runda- Runda-
Bordssamtal Bordssamtal
Tema 1 Tema 2
Elin R66s, forskare Asa Domeij Jessie Sommarstrom
Sveriges lantbruks- Hallbarhetschef Gastronomisk chef

universitet, SLU Axfood Sodexo
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GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling




Uppsala:2030

Agenda 2030

Madl 2030

En motesplats for
forskning, naringsliv,
entreprenorer, offentliga

DELMAL 1717 DELMAL 10-2 DELMAL 55

& i

Kopplat samman 700
foretag i Uppsala lan med
akademi och offentliga
organisationer for

aktorer OCh InveStera re- UPPMUNTRA FRAMJA SOCIAL, BQEFARSJGBIEEL(JJII_RLT . . g
PARTNERSKAP pOLITISK SUNNOR LEDARSKAP omsesidig nytta.
INKLUDERING FATTANDE
Ett gemensamt larande i en DELMAL 133 DELMAL 41 /00 foretag och

mangfald av naringsliv,
offentlig sektor, civilsamhalle
och utbildningsaktorer genom
forelasningar, dialog och
delaktighet.

N
et

B A KUNSKAP OCH UTBILDNING FOR
HALLBAR UTVECKLING
KAPACITET FOR ATT
OCH GLOBALT
HANTERA KLIMAT- MEDBORGARSKAP
FORANDRINGAR

organisationer har
kompetens inom hallbar
affarsutveckling.
Mangfald av branscher
och kunskapsomraden.

Verktyg och modeller som
visar hur hogt uppsatta
hallbarhetsmal stimulerar
innovationstakten och
affarsmojligheter, reducerar
kostnader och starker
varumarken.

1 INGEN 0 INGEN GODHALSA OCH GODUTBILDNING 5 JAMSTALLDHET B RENT VATTEN OCH
FATTIGDOM £ HUNGER VALBEFINNANDE FORALLA SANITET FOR ALLA
® o o o , ¥

it | | W[N] | O

8 ANSTANDIGA g HALLBARINDUSTRL 10 s

ARBETSVILLKOR INNOVATIONER OCH OJAMLIKHET

OCHEKONOMISK INFRASTRUKTUR PRODUKTION

TILLVAXT

/\/' o

i | & |

1 BEKAMPA KLIMAT- 1 HAV OCHMARINA 1 EKOSYSTEM OCH
FORANDRINGARNA RESURSER BIOLOGISK
olsls
I _——

16 FREDLIGA OCH 1 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT

INKLUDERANDE
SAMHALLEN PARTNERSKAP
(1

Y,

500 hallbara l6sningar
som samproducerats |
granslandet mellan
forskning, naringsliv,
offentlig sektor och
civilsamhalle



Hur langt har ni kommit?

Aktiva - Walk and talk. Har en vision kopplat till Agenda 2030 och har integrerat

hallbarhet in i sin affarsplan och ser detta som en konkurrensfordel. Har hela
organisationen med sig.

Medvetna - Walkl Har ett hdllbarhetsarbete som de redovisar men har inte
organisationen med sig och man har inte integrerat hallbarhet in i sin affarsplan.

Kravoptimerande - Ar medveten om krav fr&n kunder, myndigheter och andra
intressenter men gor minsta maojliga for att folja kraven.

Kravstyrd - Reagerar pé krav frén kunder och myndigheter men ligger inte steget fore.
Yttre krav styr hdllbarhetsarbetet.

Passiv - Foretaget saknar formdéga eller vilja. Atgdrdema for att svara upp mot
myndigheternas krav fordrojs av ndgon anledning.
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O Uppsala:2030 27 oktober 2023 52 svar

Cp tg ta@r en vision ke at till Agenda 2030 och har integrerat hallbarhet
I Sin ser de rrensfordel. Har hela organisationen med sig
: och Oarbetar med apdra o msa erTor att nd héllI::uarhetsm::'llf:C>

M a - Wal e redovisar men har inte

O Og onen med sig och m te mtegrerat hallbarhet in i sin affarsplan.
KravoOIerande Ar medv @fr&’m kunder, myndigheter och andra
intrOntar men gor minsta mo;h it folja kraven.

Qavstyrd - Reagerar pa krav fran kunder och myndigheter men ligger inte steget fore.

Yitre krav @éllbarhetsarbetet. O

Passiv - Foretaget saknar férmaga eller vilja. Atgarderna for att svara upp mot
myndigheternas krav fordréjs av nagon anledning.

©



Nar vi malen?
Fran starten 12 mars 2020 till 12 oktober 2024
har 648 unika personer pa 368 foretag och

organisationer deltagit i event eller digitait.

Utveckling av métmetoder pagarr.






Summering av 2024

Mars: Den cirkuldra affdaren pa Magasin X

Maij: Skor demokrati pd Advokatfirman Lindahl

Juni: Almedalsveckan — Hur ser foretagens affar ut 2050

Sep: Alla ska med pad den cirkuldra hallbarhetsresan
samt Malkonflikter UU pa UKK

Okt: Biologisk mangfald och klimatsmart mat pa Juvelen

Dec: Mangfald, jamstdlldhet och arbetsgivarvarumarke

pa Scandic Uppsala Nord




Exempel pa foreldsare fran
akademi och naringsliv 2024

Sten Widmalm,

in Roc ohan Munck, Anna Gulliksen,
Uppsala universitet Elin Roos, SLU J

Polarn O. Pyret Tietoevery

T g | 1/
JO B | S g TR o A



Program 2025

e Hemma-hos-AW Grant Thornton v 6

« 14 MARS Avfall, innovation och var uppfinningsrika planet
(Magasin X)

« 9 MA]J Hallbar affarsutveckling bygger ett
starkare varumarke (Hubben)

e Hemma hos AW

« 26 SEP/ 3 OKT Psykisk hdlsa, en tryggare arbetsplats
och samhalle (IFU Arena)

» 28 NOVEMBER Framtidsdagen (UKK)
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Hallbarhetsresan
Hallbarhetsresan

Knivsta?



Engagera alla lanets kommuners naringslivskontor

Delta i livesandning upp till 4 ggr per ar ELLER
» Arrangera egna events nar som helst
 1-4qggrperar

* Inspelade forelasningar

o |déutveckla lokalt

« Samtalsledare ingar

» Samarbete kommuner och foretagarforeningar



Mats Malqvist - 1:a
Professor of Global Health

1v-®

Forsta dagen med nytt uppdrag som forestandare for

Den 20
september
samlades

18 malkonflikter

in av vara féretag
| Uppsala:2030

ett nystartat institut vid Uppsala universitet -
Uppsala Institute for Sustainable

Transformations #UUniFl. Med fokus pa
malkonflikter inom hallbar utveckling vill vi skapa
innovativ och tvarvetenskaplig forskning. Institutet,
som initierats av rektor Anders Hagfeldt kommer
vara en motesplats for forskare, civilsamhalle,
myndigheter, foretag och andra aktorer som vill hitta
nya satt att mota och navigera de stora ekologiska
och samhalleliga utmaningar vi ar mitt uppe i.

Firar en dag med spannande moten och tankar med
> att plantera ett nytt plommontrad pa landet. Sort:
Victoria...

€O Du och 180 till 31 kommentarer - 1 inldgg som lagt:

© S MU

GENOMF conflikter
UUniFy hjalper foretagen i Uppsala:2030

©® &
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GENOMFORANDET - frén ord till handling.

Paketering av vdara Guldpartners erbjudanden for att na deras
mal OCH for att na hallbarhetsmalen i regionen.

Se skiss:

https://www.uppsala2030.com/qéra/



https://www.uppsala2030.com/g%C3%B6ra/

1

Den |

usnad

¥

55
h_'l'

T )
1L et S e Ly T o ) A



Inte bara for fore
1. Hélbarhetsn atv 7

* 4 event per ar. Vi bju

ala:2030
till Framtidsdagen pa UK

e Stod i genomfoérandet — Fran vision till handling

» Hallbarhetsdialog pé turné — mater fran baslinje 2024°

2. Samhallsarenan Uppsala:2030
 Allt ljus pa

_iqlq S‘kapa dlalogkrlng hallbar livsstil
. Framtidstestet — Méter frén basllnje 2024

« Hallbarhetsfestivalen Framtidsglod med Barnombudet
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Planet Earth

Barrie Gledden; Steve Dymond; Richard Kimmings

ANW1219 - Pop Ballads & Mixes, track 2

Pop

177.06743

eng - 
ANW1219_002; ISRC:GB-FFM-07-21902; Laid back alternative pop ballad with male vocal







CSRD (ATT)

Corporate Sustainability Reporting Directive

o 1 januari 2024 (rapportering 2025) tor toretag/koncerner
med fler an 500 anstallda.

* 1 januari 2025 (rapportering 2026) tor foretag/koncerner
med fler an 250 anstalldo

« 1 januari 2026 (rapportering 2027) for sma och medelstora foretag
noterade pd reglerad marknadsplats



ESRS ur

European Sustainability Reporting Standards

Begransning och anpassning till klimattérandringar. (E1)
Fororeningar, torebyggande och begransande av miljotorstoring (E2)
Hdallbar anvandning och skydd av vatten samt marina resurser (E3)
Skydd och dterstallande av biologisk mdngfald och ekosystem (E4)
Resursanvandning och cirkuldr ekonomi (Eb)

Mdanskliga rattigheter, personal och sociala forndllanden (S1 egna anstallda, S2
underleverantorer S3 pdverkan samhallet, S4 konsumenter och anvandare)

Affarsmassighet och styrning (G1) och motverkande av korruption, visselbldsarlagen
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